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Introdugao

O Balangco Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da
Administracdo PuUblica, afravés do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e
tornado obrigatério, em 1996, para todos os servicos e organismos da
administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos que, no
termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico,
qualguer que seja a respetiva relacdo juridica de emprego, ndo obstando que os
servicos e organismos que possuam menos de 50 frabalhadores elaborem
também, e sempre que possivel, atentos os meios de que dispdem, o respetivo
Balanco Social.

O Balanco Social deve ser elaborado anualmente, com referéncia a 31 de
dezembro do ano anterior e constitui um instrumento de gestdo que fornece
informacdo que permite efetuar a gestdo dos recursos humanos.

Assim, em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 190/96, de 09/10,
adaptado a RAM através do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10
de janeiro de 2023, apresenta-se os mapas do Balanco Social da AMRAM com
referéncia a 31 de dezembro de 2025 nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do citado
Decreto Regulamentar Regional [mapas a enviar pelos servicos com menos de 50
tfrabalhadores].

AMRAM, 30 de janeiro de 2026 | SGA
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l. Recursos Humanos
1. Efetivos ao Servico da AMRAM

O artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) dispde que:
[...] 2 - O vinculo de emprego publico é aquele pelo qual uma pessoa singular
presta a sua afividade a um empregador publico, de forma subordinada e
mediante remuneracdo.
3 - O vinculo de emprego publico reveste as seguintes modalidades:

a) Contrato de trabalho em funcoées publicas;

b) Nomeacdo;

c) ComissGo de servico.
4 - O vinculo de emprego publico pode ser constituido por tempo indeterminado
ou a termo resolutivo”.

Carreira de|Carreira de| Carreira de | Carreiras e [Carreiras e Carreiras| Carreiras de | Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS  [Dirigente| técnico assistente | assistente | categorias| Corpos o Outros|Total
3 P . ) . .| Médicas [Enfermagem|Docentes

superior técnico |operacional|subsistentes| especiais
0 0 0 0 0

1.1 |Total efectivos

H 0 0 0 0 0 0
M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
T 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Contrato de trabalho  H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em fungdes publicas
1.1. (al.a) do n.° 3 do M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
artigo 6.° da LTFP) T 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Nomeacdo (al.b) do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.2|n.° 3 do artigo 6.° da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LTFP) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
1.1. (Cédigo do Trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servico H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(al.c) do n.° 3 do
1.1. artigo 6.° da LTFP & M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artigo 161.° do CT) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 920 H| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S
1.1.5 |da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do CT) [ o 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o
Cedéncia de interesse H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.6 |publico (artigo 241° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.7 |Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Quadro 1:

Contagem de ftfrabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculacdo e género

Assim, em 31 de dezembro de 2025, o total de efetivos da AMRAM era de 3 (irés)
trabalhadores, todos em regime de confrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, sendo que o trabalhador que constava na carreira de
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Técnico Superior encontrava-se a exercer funcdes de Secretdrio Executivo da
AMRAM, em regime de comissGo de servico, por deliberacdo da Assembleia
Infermunicipal da AMRAM de 15.12.2025, publicitada no Didrio da Republica, 2.°
série — N.° 250, de 30 de dezembro de 2025 (Aviso (extrato n.° 31681/2025/2)).

No final de 2025, a Unica modalidade de vinculacdo era o Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas (CTFP) por tempo indeterminado.

O numero de efetivos, estava concentrado nas carreiras de assistente técnico (2)
e técnico superior (1), correspondendo, respetivamente, a 66,6% e 33,3%.

Quanto a distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o género, o
feminino era o Unico que tinha predominéncia. A taxa de feminizacdo
correspondia a 100,00% [Taxa de feminizacdo = Total dos efetivos do género
feminino / Total de efetivos x 100].
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2. Estrutura Etdria e Nivel Médio de Idade

Os escaldes etdrios de 40-44, 45-49 e 50-54 anos de idade, apresentavam, em 31
de dezembro de 2025, um frabalhador cada.

1.2 (erIrE\S;R1 U(T:IL;RSeEZZ\rsIbAro ) Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 0 0 0
40-44 0 1 1
45-49 0 1 1
50-54 0 1 1
55-59 0 0 0
60-64 0 0 0
65-69 0 0 0
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etdrio: 47,33

1.3 Nivel médio etdrio masculino = oma das ido.des = 0

Total de efectivos

Nivel médio etdrio feminino = 47,33

Quadro 2:
Contagem dos trabalhadores segundo escaldo etdrio e género

A média de idades dos tfrabalhadores era de 47,33 anos de idade, & data de
31/12/2025.

Verifica-se que em 2025, ndo havia trabalhadores com idade inferior a 40 anos,
nem havia trabalhadores com 55 ou mais anos de idade.

O género feminino era o Unico existente em todos os escaldes etdrios.
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3. Estrutura de Antiguidade e Nivel Médio de Antiguidade
O intervalo de antiguidade compreendido entre 15-19 anos concentrava 1 (um)

trabalhador, e o intervalo de antfiguidade compreendido entfre 20-24 anos reunia
2 (dois) trabalhadores, em 31 de dezembro de 2025.

ESTRUTURA Carreira de| Carreira de | Carreira de | Carreiras e [ Carreiras e Carreiras| Carreiras de | Carreiras
1.4 ANTIGUIDADES Homens|Mulheres| Total | Dirigente | técnico assistente | assistente | categorias| Corpos o Qutros| Total
. P . ) .. | Médicas [Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico |operacionallsubsistentes| especiais
Até 5 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
20-24 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
2529 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mais de 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel médio de antiguidade: 21,33
. - - . Soma das antiguidades
1.5 [Nivel médio de antiguidade masculino = N = 0
Total de efectivos
b—
Nivel médio de antiguidade feminino = 21,33

Quadro 3:
Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade

O género feminino era o Unico existente nos dois escaldes de antiguidade.
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4. Estrutura Habilitacional

Tal como sucedeu em anos anteriores, em 2025, a habilitacdo literdria com maior
expressdo era 12 anos de escolaridade detida por 2 (dois) trabalhadores, o que
representou 66,67% do total dos trabalhadores.

1.8 EST(il:YT]USR ]A dZAg”(;IZTQ:g? :)AL Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 0 0 0 0,00%
6 anos de escolaridade 0 0 0 0,00%
9 anos de escolaridade 0 0 0 0,00%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0,00%
12 anos de escolaridade 0 2 2 66,67%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0,00%
Licenciatura 0 1 1 33,33%
Mestrado 0 0 0 0,00%
Doutoramento 0 0 0 0,00%

Quadro 4:

Contagem dos trabalhadores segundo o género e nivel de escolaridade.

De relevar que a taxa de habilitagcdo superior detida pelos tfrabalhadores era de
33,33% [Taxa de habilitacdo superior = Bacharelato + licenciatura + mestrado +
doutoramento / total de efetivos].
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